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Положение
о временной творческой группе педагогических работников


1. Настоящее положение определяет порядок работы временных творческих групп педагогических работников (далее - творческая группа) муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская эколого-биологическая станция» (далее – учреждение). 
Творческая группа - это профессиональное объединение педагогических работников, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.
2. Деятельность творческой группы основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с направлениями опытно-экспериментальной и инновационной деятельности учреждения. 
3. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы временной творческой группы определяются его членами в соответствии с целями и задачами учреждения, и утверждаются методическим объединением педагогов дополнительного образования. 
4. Содержание деятельности творческой группы:
4.1. Диагностика потребностей в изменении образовательной практики;
4.2. Планирование и анализ деятельности;
4.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня организации учебно-воспитательной работы;
4.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно - исследовательской деятельности обучающихся;
4.5. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных продуктов инновационной (в том числе экспериментальной) деятельности;
4.6. Изучение, обобщение, апробация, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта творческой группы; 
4.7. Организация диагностики (мониторинга) эффективности работы временной творческой группы.
5. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер деятельности: 
- теоретические семинары (доклады, сообщения);
- семинары — практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), практикумы;
- обсуждение современных новейших методик, достижений психолого - педагогической науки, передового педагогического опыта;
- научно- практические конференции.
 6. Руководство творческой группой осуществляет  заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива.
Руководитель творческой группы:
- определяет формы сбора информации, обобщения и её разработки; 
[bookmark: page3]- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 
- обобщает и систематизирует материалы; 
- анализирует предложения, и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта. 

7. Педагоги — члены творческой группы: 
- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие; 
- представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы; 

- выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов; 
- высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания. 
8. Заседания творческой группы проводить не реже одного раза в четверть. 
9. Документация творческой группы:
9.1. Положение о временной творческой группе педагогических работников; 
9.2. Приказ директора учреждения о создании временной творческой группы;
9.3. Список членов временной творческой группы;
9.4. План работы временной творческой группы;
9.5. Протоколы заседаний временной творческой группы;
9.6. База методических разработок и рекомендаций;
9.7. Аналитический материал (карты, отчеты и т.д.).

